
BIENVENUE !

JANV.
09:30 - 10:15

Procrastination : dites adieu aux excuses et passez enfin à l’action !

Réforme des retraites : êtes-vous gagnant(e) 
ou perdant(e) ?
Nadine EGAULT

Jeudi 30 janvier 2025 de 10h à 11h





PROGRAMME

1. Mères de famille : focus sur les questions spécifiques telles 
que les trimestres de majoration pour enfants, l’impact des 
congés parentaux, et la prise en compte des carrières 
réduites. 

2. Périodes de chômage : l’impact des périodes de chômage 
sur les droits à la retraite et les moyens de les valoriser 
dans les calculs. 

3. Travailleurs indépendants ou libéraux ayant changé de 
statut : décryptage des implications pour ceux ayant 
alterné entre statut salarié et indépendant. 

4. Carrières longues : les nouvelles conditions de départ 
anticipé, les critères à remplir et les stratégies pour 
optimiser ses droits de carrière longue.



Comprendre sa retraite

Sur le moteur de recherche… 

www.lassuranceretraite.fr

Tout d'abord, il faut créer votre compte retraite via France Connect ou France 
Connect +  pour obtenir son relevé de carrière tous régimes :

http://www.lassuranceretraite.fr/


Aller dans « mes démarches »

Source : www.lassuranceretraite.fr



Aller dans « mes démarches »

Source : www.lassuranceretraite.fr



L’estimation de l’ensemble des régimes obligatoires



Télécharger l’application « Mon compte retraite »
ou aller sur le site www.info-retraite.fr

C’est l’application mobile qui vous accompagne depuis votre premier job jusqu’au 
moment de demander votre retraite ! Et même lorsque vous serez retraité. 

Que vous soyez retraité, futur retraité ou actif, l’application Mon compte retraite 
vous offre un accès simple, rapide et sécurisé à vos informations retraite. 

http://www.info-retraite.fr/


Télécharger l’application « Mon compte retraite »
ou aller sur le site www.info-retraite.fr

http://www.info-retraite.fr/


Quels sont vos régimes de retraite ?

Régime de base Sécurité Sociale 
(CARSAT/CNAV) 

Régime 
complémentaire 
AGIRC-ARRCO

Pour un salarié du 
secteur privé



Conditions d’ouverture de droits

SANS PERTE DE DROITS
(sans décote)

À l’âge taux plein (67 ans)
quel que soit le nombre de trimestres validés
Sans changement 

A partir de l’âge d’ouverture de droits (âge légal)
à 62 ans si vous réunissez le nombre de 
TRIMESTRES requis
Passage à 64 ans 

OU

Quand liquider vos droits à retraite ?



Quand pourrait-on liquider ses droits ?

Année de naissance
Âge légal (hors départs

anticipés)

Durée d’assurance
requise

Réforme 2023 

1960 62 ans 167 trimestres

1er janvier –
31 août 1961 62 ans 168 trimestres

1er septembre -
31 décembre 1961

62 ans et 3 mois 169 trimestres

1962 62 ans et 6 mois 169 trimestres

1963 62 ans et 9 mois 170 trimestres

1964 63 ans 171 trimestres

1965 63 ans et 3 mois 172 trimestres

1966 63 ans et 6 mois 172 trimestres

1967 63 ans et 9 mois 172 trimestres

1968 64 ans 172 trimestres

1969 64 ans 172 trimestres

1970 64 ans 172 trimestres

1971 64 ans 172 trimestres

1972 64 ans 172 trimestres

1973 64 ans 172 trimestres



Le calcul de la retraite de base

X X

(RAM) (nombre de trimestres requis 
de 160 à 172 trimestres)

Objectif atteindre une retraite à taux plein soit :

Revenu  Annuel Moyen 
des 25 meilleures années

Le salaire est limité au  plafond 
sécurité sociale  47 100 € en 2025 

Taux de pension

Maxi : 50 % 
(taux plein) 

Durée d’assurance 
Au Régime Général

Durée de référence

43 741 € X 50 %  = 21 870,50 € /12 = 1 822,54 € - 9,1 % = 1 656 € 



Mères de famille
Focus sur les questions spécifiques telles que les trimestres 
de majoration pour enfants, l’impact des congés parentaux. 



Vous pouvez mettre à jour votre relevé de carrière sur le site www.lassuranceretraite.fr

La prise en compte des enfants 
en termes de trimestres

ENFANTS NÉS OU ADOPTÉS AVANT LE 01/01/2010

Majoration 
maternité

Majoration 
adoption

Majoration 
éducation

4 trimestres attribués 
à la mère

4 trimestres attribués 
à la mère 

4 trimestres attribués 
à la mère*

*En cas de décès de l’enfant avant ses 4 ans, la mère bénéficie des 4 trimestres d’éducation. 
Nouveauté 

réforme 2023 

http://www.lassuranceretraite.fr/


Aller dans « mes démarches »

Pour les enfants nés ou adoptés avant le 1er janvier 2010 
Pour déclarer vos enfants , munissez vous :
• De votre livret de famille,
• et du numéro de sécurité sociale du père sauf si vous l’avez élevé 

seule pendant 1 an durant ses 4 premières années.



Vous pouvez mettre à jour votre relevé de carrière sur le site www.lassuranceretraite.fr à partir des 4 
ans de l’enfant.

La prise en compte des enfants 
en termes de trimestres

ENFANTS NÉS OU ADOPTÉS À PARTIR DU 01/01/2010

Les parents décident du bénéficiaire 
ou de la répartition des trimestres.

Majoration 
maternité

Majoration 
adoption

Majoration 
éducation

4 trimestres attribués 
à la mère

4 trimestres attribués 
à la mère 

4 trimestres attribués à la 
mère par défaut*

*En cas de décès de l’enfant avant ses 4 ans, la mère bénéficie des 4 trimestres d’éducation.
Les parents décident du bénéficiaire ou de la répartition des trimestres dans la limite de 2 trimestres. 
Formulaire spécifique à remplir par les parents. 

Nouveauté 
réforme 2023 

http://www.lassuranceretraite.fr/


La majoration enfants n’est pas cumulable avec celle du congé parental !

La prise en compte du congé parental

Congé parental d’éducation

➔ Majoration = durée effective du congé

La durée du congé est décomptée de date à date par périodes de trois mois.



L’assurance vieillesse des parents au foyer

Nouveauté réforme 2023 prise en compte de 
4 trimestres au titre des carrières longues. 

• Sous conditions de ressources du ménage et suivant le type de prestations 
familiales , la CAF vous affilie à la retraite.

• Cela peut notamment de compenser des arrêts d’activité lors d’un congé parental 
par exemple. 

• Ce sont des périodes cotisées avec un salaire fictif.



La majoration pour 3 enfants et plus

• Majoration pour enfants pour le père et la mère.

Enfants nés viables (y compris morts nés) ou les enfants élevés pendant 9 ans avant 
l’âge de 16 ans.

10 % pour 3 enfants et plus 



Périodes de chômage
L’impact des périodes de chômage sur les droits à la retraite 

et les moyens de les valoriser dans les calculs.



La prise en compte du chômage

• Chômage indemnisé 
1 trimestre validé pour 50 jours de chômage.

• Chômage non indemnisé 
Validation dans la limite : 

Périodes de chômage (périodes assimilées)

Validation dans la limite d’un an ou 5 ans si 55 ans minimum et 20 ans de cotisation 
vieillesse tous régimes confondus.

On valide des périodes et non des montants ! Donc on est potentiellement pénalisé sur la 
moyenne de ses 25 meilleures années.
On obtient des points gratuits en AGIRC-ARRCO uniquement sur le chômage indemnisé.

• Pour la 1ère période de chômage non indemnisé 
• Périodes antérieures au 01.01.2011 : un an
• Périodes postérieures au 31.12.2010 : un an et 6 mois



Travailleurs indépendants ou libéraux 
ayant changé de statut

Décryptage des implications pour ceux ayant alterné entre 
statut salarié et indépendant.



Carrières entre salariat et indépendant

Pour les indépendants il faut distinguer plusieurs types d’activité :

• Artisans commerçants 

Ceux qui relèvent de « EX RSI : artisans , commerçants » : le calcul de leur retraite est effectué comme une 
retraite du régime général, les périodes cotisées apparaissent sur le relevé de carrière.

Pour une carrière mixte (ex-artisans et salariat régime général ) on fait un seul calcul.
Application de la « LURA : Liquidation Unique des Régimes Alignés ».

Artisan 50 trimestres 
Régime général 122 trimestres : revenu  annuel moyen des 25 meilleures années X 50 % X 172/172 

Nouveauté 
réforme 2017 



Carrières entre salariat et indépendant

• Pour les professions libérales :

Ceux qui ont une activité de profession libérale (exemple : médecins , notaires .. et régime général) chaque 
régime paiera sa quote part suivant la règle de calcul de son régime. 

Si l’assuré totalise le nombre de trimestres requis (172 au terme de la réforme) il n’aura pas de décote.

Exemple : 
Profession libérale 50 trimestres  : nombre de points X valeur du point X 1 (pas décote)
Régime général 122 trimestres : salaire annuel moyen des 25 meilleures années X 50 % X 122/172 



Carrières longues
Les nouvelles conditions de départ anticipé, les critères à remplir 

et les stratégies pour optimiser ses droits de carrière longue.



Le cas de départ anticipé « carrières longues »

Si vous avez commencé à travailler jeune, et que vous avez eu une carrière longue, vous pourriez être 
concerné(e) par un départ anticipé et obtenir votre retraite :
• À partir de 58 ans Si vous avez commencé avant 16 ans ;
• À partir de 60 ans : Si vous avez commencé avant 18 ans  ;
• A partir de 60/62 ans : Si vous avez commencé avant 20 ans ;
• À partir de 63 ans : si vous avez commencé avant 21 ans (pour la génération née à partir de 1965).

Pour cela, il faut notamment :
• Avoir cotisé 5 trimestres avant la fin de l’année de vos 16, 18 ou 20, 21 ans selon les cas (4 trimestres suffisent si 

vous êtes né(e) au cours du dernier trimestre d’une année) ;
• Et réunir un nombre minimum de trimestres qui proviennent principalement des périodes cotisées.
On tient compte 
Des « réputées  cotisées »
4 trimestres de chômage indemnisé sur l’ensemble de la carrière 
4 trimestres de service national 
4 trimestres de maladie ou accident de travail maladie professionnelle 
Tous les trimestres de maternité 
Nouveautés réforme 2023 
4 trimestres de périodes d’assurance vieillesse des parents au foyer 
les rachats pour les périodes d’apprentissage (tarif préférentiel 4 trimestres maximum 1 578 € pour 1 
trimestre)

Nouveauté 
réforme

Nouveauté 
réforme



QUESTIONS / RÉPONSES



www. gereso.com/ACTR

Actualités retraite

Réforme des retraites : 
régime général et 
complémentaire, 

conséquences pour le 
salarié et l’entreprise



MERCI À VOUS !

Gardons le contact : 
formation@gereso.fr
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