Management D’équipe
La Masterclass d'un champion de basket
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{+~ Votre animateur

Pape-Philippe AMAGOU

« Coach certifié en coaching mental (reconnu par I'Etat)

* Manager spécialisé en stratégie et transformation en
services financiers

* Ancien basketteur professionnel :
* 16 ans d’activité
* 4 fois champion de France
« 5fois allstars
« 2 foisvainqueur de la coupe de France
* International Francais
« Participation au championnat du monde en 2010
« Décoré de la croix de lI'ordre du mérite sportif
*  Ambassadeur des JO 2024 de Paris
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MANAGER - ENTRA‘IiN EUR

MODULE 1

LE MANAGER TACTIQUE

Aligner son équipe en conciliant singularité et complémentarité

MODULE 2

LE MANAGER GAGNANT,A

Mobiliser pour vivre ensemble les succes... et les revers !

MODULE 3

LE MANAGER CHAMBION

De laroutine de performance a I’atteinte des objectifs !

FORMATION | CONSEIL | EDITi



-{ Introduction et présentation

Le programme

MODULE 1

LE MANAGER TACTAQUE

MODULE 1

LE MANAGER TACTAQUE

MODULE 2

LE MANAGER GAGNANT,

Mobiliser pour vivre ensemble les succes... et les revers !

MODULE 3

LE MANAGER CHAMBION

De laroutine de performance a I’atteinte des objectifs !

1. La composition d’équipe

2. L’alighement de
I'équipe

3. La fixation des objectifs

4. La motivation en
période critique

5. Feeback et échange

> Préparer le terrain
efficacement pour favoriser le
gain du match

> Préparer le terrain
efficacement pour favoriser le
gain du match

> Fixer des buts pour
marquer des points

> |dentifier la ou les sources de
démotivation afin de pouvoir
changer la dynamique collective

> Questions / réponses
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1. La composition d’'équipe
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i 1. Le déploiement d’objectifs
L'alignement stratégique

Le club

Long terme

|

Objectifs : .« .
Jecti é Le propriétaire du club

stratégiques

Objectifs »
tactiques / Le coach
opérationnels

L o .2
Objectifs ® . r'1
. collectifs ‘4‘ _E_ KA L—‘ r ‘ L'équipe
« individuels = — e mo

| w u w umn

Court terme G E R ESG
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_i 2. La composition de I'équipe
Les roles

ENGAGEMENTS
ACTIVITES CLES

/ AN
\MML\M
mownn

Peint Shooling Center Fower Srnall
Guaird " Geard (Big Man) Forward  Forwaid

ROLES / MISSIONS

) Develo,pper
K COMPETENCES CLES // MOTIVATION

/

FORMATION | CONSEIL | EDImIon



i3 La composition de I'équipe
Trouver I'équilibre

ldentifier et s'appuyer Ré-évaluer
sur les regulierement
points forts de chacun les roles et responsabilités

GERESO
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i 4. La composition de I'équipe

" Le Sweet Spot

BESOINS DE
L'ENTREPRISE
/ MARCHE

A A
Manque Non
d'engagement performance

SWEET
SPOT

CENTRES
D'INTERET

COMPETENCES 4

Individualisme
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_

i 4. La cartographie des compétences
La matrice

Engagement Type
Les compétences

clés
Hard / Soft CoI1Iab Cogab Coglab Coﬂab CoI|5ab5

Compétence T

Compétence 2 ® 3 4 2 2 3

Compétence 3 ® 1 3 | 3 3

Compétence 4 ® © 3 2 3 3 2
Niveaux :

1: non compétent, initiation 3 Niveau attendu OK : satisfaisant

2 :débutant, réalise les taches sous contrdle 2 Niveau attendu KO : doit proaresser
3 :intermédiaire, autonomie suffisante pour réaliser seul les taches : prog

4 : expert, maitrise parfaite des taches, peut former GERESQ
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2. L’'alignement de I'équipe
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i 1. Le déploiement
** d’objectifs

Long terme

T
Objectifs
stratégiques

Objectifs
opérationnels

Objectifs
» collectifs
* individuels

l

Court terme

Vision
FINALITE COMMUNE

Orientations Stratégiques

02 @ Q] b

7N N

@ @
N > &
e e o oufe
§ @ @ @ @
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-i La charte de I'équipe

Objectif : s’approprier cet outil pour le
faire ensuite avec son équipe
Conditions pour que ¢a se passe bien : cadre -
exercice en collectif. Le manager avec sa
casquette BOSS oriente, arbitre...
1) EXPLICITE > 2) IMPLICITE
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.i La charte de I'équipe

- Les régles du jeu .
L'étoile des mers / SSCC

coo Continuer..,

-1 Moina de...

D Arréter...

- |7 Commencer...

30’
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3. La fixation des objectifs

% FORMATION | CONSEIL | EDHmIon



i 3. Le déploiement d'objectifs

Les critéres de fixation

S.M.A.R.T.

Spécifique Atteignable Réaliste Temporel

A s

GERESO
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i 3. Le déploiement d'objectifs

Les critéres de fixation

P.A.M.M.

Pertinent Accessible Motivant
P-

.sﬂ p

u-"j' A
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i 3. Le déploiement d'objectifs
Les criteres de fixation

Pertinent

» Cohérence avec la stratégie

« Adéquation marché, environnement,
concurrence

« Contribution a une finalité commune

Accessible
r-

A

« Conditions pour réussir (ressources,
moyens adéquats)

« Equilibre « réalisme / ambition »
« Adéquation niveau développement

esurable

Motivant

l‘n* ’
Modalités et formulation de 'objectif

Recherche d'engagement
Suivi et accompagnement managérial

GERESO
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-i 3. Le déploiement d’objectifs

Le 3QCS

Définir le chemin a parcourir pour atteindre 'objectif.

Objectif : Décrire I'objectif PAMM

=t *+ *+ 1t 1

s . rs
Modalités de Indicatey e
salisation et de suivi et
reens a mobiliser pilan
moy
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4. La motivation en

période critique
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-1 4. La motivation

Nos leviers d'actions L'approche en 3

i .? Autonomie i .
La motivation est la ligne de - | !
départ dans le cheminement - &
vers la performance. La i T Compétence i §J
motivation est composée de 5%
plusieurs sentiments quil (& CONSTRUIRE UN
est nécessaire  d'évaluer P Appartenance | 3 g Mo
individuellement et de i i z E
renforcer en cas de besoin , 5%
afin de pouvoir garantir un | i Plaisir | Z
niveau de motivation global | | z
trés élevé lors des périodes de i . — i S
. | ‘ rogres } —
crise. % | Lla % : MOTIVATION
| | =
% .%; v Engagement i
% % it [
| N7 Sens fondamental |
| ' | Exemple d’outils
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-1 4. Outil de diagnostic motivationnel

NOTES < OU EGALES A 4 NOTES ENTRE 5 ET 7 NOTES > OU EGALES A 8
Appartenance Litilitd Engagement
Plaisir Cr:rmpé'tences
Progres Liberté

SENTIMENTS
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NOS PRESTATIONS : :

En savoir plus:

243230609 B0 Commat (@) Espace chent

O GERESO  sccevroner roncionpubiose - sooms« vossies - sossouces g

- Formation « Le manager gagnant » :
https://www.gereso.com/MSBG

Aecuel > Managoment et lossersrip > Manigement > Formatica Lo manager gagnaat

Formation - Le manager gagnant

Mobiliser pour vivre ensemble les succés,.. et les revers |

- Formation « Le manager tactique » : =
https://www.gereso.com/MSBT S S

* Formation « Le manager champion »
Cette formation-action "Le Manager Gagnant” est une expénence unique congue pour vous aider a mobiliser,
https://www.gereso.com/MSBC e el e U

Cette formation vous prépare ainsi 4 célébrer les succés mais aussi 3 apprendre des revers, Eile vous dotera...

Voir plus

© oObjectifs

Motiver pour engager son équipe.

GERESO
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https://www.gereso.com/MSBG
https://www.gereso.com/MSBT
https://www.gereso.com/MSBC

MERCI A VOUS!

Gardons le contact!
formation@gereso.fr
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